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Paris, le

Le ministre de I'éducation nationale

a

Mesdames et Messieurs les recteurs
d'académie

Mesdames et Messieurs les vice-recteurs de
Mayotte, Nouvelle-Calédonie, Polynésie
francaise et Wallis et Futuna

Objet : revalorisation de lindemnité de charges administratives et de lindemnité de
fonctions allouées aux personnels d'inspection avec effet au 1% septembre 2017.

Références :

- arrété du 5 mai 2017 modifiant I'arrété du 23 décembre 2006 fixant les taux annuels de
reférence de indemnité de charges administratives allouée aux personnels d'inspection,
pris en application du décret n° 90-427 du 22 mai 1990 modifié,

- arrété du 5 mai 2017 modifiant I'arrété du 20 novembre 2009 fixant le taux de référence
de lindemnité de fonctions allouée aux inspecteurs de I'éducation nationale, pris en
application du décret n® 2009-1428 du 20 novembre 2009 modifié.

Par arrétés modificatifs du 5 mai 2017 visés en références, les indemnités de charges
administratives et de fonctions allouées aux personnels d'inspection ont été revalorisées
de 30,5 % avec effet au 1* septembre 2017.

Ainsi, les taux annuels de référence de lindemnité de charges administratives ont été
portés de 8 000 & 10 450 € pour les IA-IPR et les IEN EG, ET et |0, et celui de I'indemnité
de fonctions, de 5 405 a 7 050 € pour les IEN chargés de circonscription et les IEN affectés
en établissement public ou en service académique.

Ces indemnités étant modulables respectivement dans la limite de 37,5 % pour l'indemnité
de charges administratives et de 32 % pour I'indemnité de fonctions, les plafonds de
majoration de ces indemnités ont été portés, pour la premiére, de 11 000 a 14 368,75 €,
pour la deuxieme, de 7 134,60 34 9 306 €.

Taux annuel de référence Modulable dans la limite de :
Jusqu'au Au 01/09/2017 Jusqu'au Au 01/09/2017
31/08/2017 31/08/2017

Indemnité de 8000€ 10 450 € +37,5% +375%
charges 11 000 € 14 368,75 €
administratives
Indemnité de 5405 € 7050¢€ +32% +32%
fonctions 7 134,60 € 9306 €

CP1: DAF C1, DAF C2, DP SIRH, DATSI d'Aix-Marseille, DS! de Toulouse.




2/2

Je vous demande de revaloriser les attributions individuelles des personnels d'inspection
bénéficiaires, en moyenne, dans la méme proportion que I'évolution des taux de réference
de ces indemnités.

D'un point de vue technique, je vous informe que les taux de référence ont &té mis a jour &
date d'effet du 1" septembre 2017 dans les nomenclatures paye de SIRHEN et dans le
baréme de l‘application PAY de la Direction générale des finances publiques. Il vous
appartient en conséquence de réexaminer, dés a présent et en tout état de cause avant le
départ de la paye du mois de septembre’, le pourcentage de modulation attribué & chacun
des personnels concernés, si vous ['estimez nécessaire.

Je vous remercie de bien vouloir diffuser ces instructions a I'ensemble des services
gestionnaires concernés.

Guillaume GAUBERT
Catherine GAUDY

! Dates de remise des fichiers paye du mois de septembre : du 28 aodt au 6 septembre 2017



